T.C.
BAGLAR BELEDIYESI
KADIN VE AILE HIiZMETLERi MUDURLUGU

GOREV VE CALISMA YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1-(1) Bu yonetmeligin amaci, Baglar Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri
Miidiirliigii’niin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklar ile ¢aligma usul ve esaslarin
dlzenlemektir.

Kapsam

MADDE 2-(1) Bu Yo6netmelik, Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii’ ndeki personelin
gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Kayapinar Belediye Meclisi tarafindan miistakil Miidiirliik olarak
kurulmus olan Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigiine ait bu Yo6netmelik T.C. Anayasasinin
124 tincii Maddesine, 03/07/2005 tarih ve 5393 Sayil1 Belediye Kanununun 15 inci
maddesinin (b) bendine dayanilarak diizenlenmistir.

Tanmmlar

MADDE 4-(1) Bu yonetmelikte gegen:

a) Belediye : Baglar Belediyesi’ni,

b) Baskanlik : Baglar Belediye Baskanligi’ni,

c) Bagkan yardimcis1 : Belediye Bagkani tarafindan konuyla ilgili olarak
gorevlendirilen Baglar Belediyesi Baskan Yardimcisini,

d) Mudurliik : Kadin ve Aile Hizmetleri Mudiirligii nii,

e) Mudar : Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirii’'nii, veya miidiir
tarafindan verilen yetkiyi kullandig1 alanlara miinhasir
olmak tzere mudur tarafindan verilen imza yetkisini

kullananlari



f) Calisan : Calisan sifatina haiz Midiir, kadrolu, kadro karsilig

sozlesmeli ve hizmet alim1 suretiyle gérev yapan ¢alisanlari
ifade eder.
g) Yonetmelik : Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii Gorev ve
Calisma Yonetmeligi’'ni ifade eder.
IKINCI BOLUM
Teskilat ve Baghhk
Teskilat

MADDE 5-(1) Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii’niin personel yapisi asagida
belirtilen sekildedir.

a) Muduar

b) Birim Sorumlusu

c) Calisan

(2) Miidiirlige bagh olarak; Kardelen Kadin Danigsmanlik Merkezi 1ve 2, Kadin
Sigimma Evi, Solin Cocuk Oyun Evi miidiirliige bagl birimler seklinde “Kadin ve Aileye
Yonelik Hizmetler1” gelistirilmektedir.

a) Kardelen Kadin Evleri'nin is ve isleyislerinde Baglar Belediye
Meclisinin 08/02/2012 tarih ve 2012/46 sayili Karart ile alinan Kardelen Kadin

Evleri yOonetmeligi esastir.

b) Kadin Siginma Evi 'nin is ve isleyisinde Baglar Belediye Meclisinin 05/01/2012
tarih ve 2012/20 sayili Karari ile alinan Kadin Siginma Evi yonetmeligi esastir.

¢)Solin Cocuk Oyun Merkezi'nin is ve isleyislerinde Baglar Belediye Meclisinin

09/04/2015 tarih ve 2015/85 sayili Karart ile alinan Solin Cocuk Oyun Merkezi yonetmeligi
esastir.

(3)Butun bu birimlerden midar yetkilidir.
Baghhk
MADDE 6-(1) Kadin ve Aile Hizmetleri Midiirliigii Belediye Baskanligi’na veya

gorevlendirecegi Baskan Yardimcisina baghdir. Baskan, bu gorevi bizzat veya
gorevlendirecegi kisi eliyle ylriitiir.



UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk
Miidiirliigiin gorevleri

MADDE 7-(1) Asagida belirtilen gorevler, Kadin ve Aile Hizmetleri Miudirligi
tarafindan yiirttilir;

a) Kadin ve Aile Hizmetleri Midiirligii, Baglar Belediyesi Kamu Tiizel kisiligi ve
6zgiin ihtiyac¢ ekseninde kadinlarla ilgili tiim sosyal, psikolojik, hukuki, kiiltiirel, ekonomik,
ekolojik ve egitsel meselelerine, Belediye Baskanligi’nca verilen vekaletnamede tespit edilen
siirlar igcinde asagida aciklandigi sekilde ¢oziimler getirmekle gorevlidir.

b) Calismalarin1 demokratik, ekolojik, kadin 6zgiirliik¢ii bakis agisiyla siirdiiriir.

c) Kadin-erkek esitliginin temel bir hak olarak, belediyenin tiim sorumluluk alaninda
uygulanmasi ve her tiirlii ayrimciligin 6nlenmesi i¢in sorumluluk alir.

¢) Toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinin, belediyenin tum plan, proje ve
caligmalarina yerlestirilmesi i¢in etkin rol alir. Kadinlarin ve erkeklerin hizmetlerden esit
yararlanmasini saglar.

d) Belediye biit¢esinin toplumsal cinsiyet esitligine dayali sekilde hazirlanmasi, gelir
ve giderlerin toplumsal cinsiyet esitligini gelistirecek sekilde yapilandirilmasini hedefler.

e) Karar alma siire¢lerinin tiim asamalarinda kadinlarin ve erkeklerin dengeli
katilimini saglamakla yiikiimliidiir.

f) Kadinlarin statiileri ve yasam kosullarina dair esitsizliklerin temelinde yer alan kalip
yarg1 ve kalip rollerin tasfiyesi i¢in ¢alismalar yiiriitiir.

g) Baglar Belediye Meclisi'nin kabulii ve yetkili merciinin onayi ile ulusal ve uluslar
aras1 diizeyde 6zel veya kamu kurum ve kuruluslari, diger yerel yonetimler, kadin kurumlari,
sivil toplum kuruluslar1 ve liniversiteler ile igbirligi yapar; projelere destek ve finansman
kaynagi ile goniilliilerin katilimini saglar.

h) Kadina kars1 her tiirlii siddetle miicadeleyi hedef olarak benimser. Siddete maruz
kalan kadinlar i¢in, siddet ortamindan uzaklasmak istediginde gegici olarak kalabilecegi
siginak, istasyon, 6zgilir yasam alan1 gibi mekanizmalar1 olusturur.

1) Siddete maruz kalan kadinlara, sosyal, psikolojik, ekonomik ve hukuki destek sunar.

1) Siddet, istismar, taciz veya tecaviize maruz kalan 18 yas alt1, kiz ¢gocuklara doniik
koruyucu caligsmalar yapar/gerekli mekanizmalari olusturur.

J) Siddet, istismar, taciz ve tecaviizii 6nleyici refleksleri toplumsallastirmak igin
caligmalar yiiriitiir.



k) Kadinlar1 cinsiyetlerinden kaynakli olumsuz etkileyen toplumsal davranislar,
uygulamalar ve yasal diizenlemeleri tespit etme ve bunlarin degisimi yoniinde ¢alisma
yuratar.

I) Gegici barinma ihtiyaci olan kadinlar ve gocuklari igin, bu alanda sosyal ¢alisma
yiiriiten ilgili birim ve kurumlarla igbirligi yaparak ¢ozlimler iiretir.

m) Miilteci ve yerinden edilmis kadinlar i¢in dayanisma ¢alismalari koordine eder.

n) Kadin sorunlarini tespit etmek amaciyla saha arastirmalar1 yapar. Tespit edilen
sorunlarin ¢éziimiine doniik projeler gelistirir.

0) Kadin emeginin goriiniir hale gelmesi, kadin istihdaminin arttirilmasi, kadin
kooperatiflerinin ve kadin girisimciliginin tesvik edilmesi amaciyla bu alanda calisma yliriiten

kurum ve kuruluslarla ortak ¢aligmalar yiiriitiir.

0) Kadinin kaynaklara ulagimi, ¢alisma hayatina etkin katilimi, firsat ve imkanlardan
esit yararlanmasi, calisma hayatinda kadin-erkek esitliginin saglanmasi amaciyla tedbirler alir.

p) Kadin sagligi, tireme sagligi, bulasici hastaliklar ve benzeri konularda egitim
programlari diizenler, koruyucu, onleyici tedbirler alir.

r) Kadinlarin kiiltiir-sanat ¢aligsmalarina etkin katilimini saglar, kadinlar i¢in 6zgiin
kiltir- sanat organizasyonlari/festivalleri diizenler.

s) Kadin Kiitiiphanesi ve arsivi olusturur.

s) Kadinlar i¢in spor alanlar1 diizenler, kadinlarin spor ¢aligmalarina katilimini saglar,
cesitli spor dallarinda kadin ligleri olusturur.

t) Kadinlar i¢in 6zgiin mekanlarin tasarlanmasi ve kent planlariin kadinlarin yasamini
kolaylastiracak sekilde hazirlanmasi amaciyla kadinlarin planlama agamalarina miidahil

olmasini saglar.

u) Kadin giindemlerinin basinda ve kamuoyunda goriiniir hale gelmesi i¢in ¢aligmalar
yurutir, kampanyalar dizenler.

) Belediyenin, midiirliikleri tarafindan hazirlanan plan/programlari ve ¢alisma
yonetmeliklerinin usul ve esaslar1 agisindan inceleyerek dogru bir sekilde yapilmasina

yardimci olur.

V) Midiirliik personelinin 6zliik isleri ile ilgili islemlerini yapar. Tahakkuklari
diizenler, ayniyat islemlerini ve harcamalarla ilgili avans kredi sarf islemlerini yiriitiir.

y) Birim Biit¢esini hazirlayip Mali Hizmetler Miidiirliigiine gonderir.

Mudarlak yetkisi



MADDE 8-(1) Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii, bu yonetmelikte sayilan
gorevleri ve 03/07/2005 tarih ve 5393 sayili Belediye Kanununa dayanarak Belediye
Baskanliginca veya varsa Baskanlik¢a bu birimle gorevlendirdigi Baskan yardimcisinin
kendisine verilen tum gorevleri kanunlar gercevesinde yapmaya yetkilidir.

Miidiirliigiin sorumlulugu
MADDE 9-(1) Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii, Belediye Baskanliginca veya
varsa Baskanlikca bu birimle gorevlendirdigi Baskan yardimcisinca verilen ve bu

yonetmelikte tarif edilen gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve
cabuklukla yapmak ve yiriutmekle sorumludur.

Mudarian gorev, yetki ve sorumlulugu
MADDE 10-(1) Miidiiriin gorevleri asagida belirtilmistir;

a) Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigiinii Bagkanlik Makamina karsi temsil eder.
Bagkanlik Makaminca verilen diger gorevleri gergeklestirir.

b) Belediye Baskaninca Enciimene segilmesi veya gorevlendirilmesi halinde,
Miidiirliik gorev, yetki ve sorumluluklar1 kapsamindaki konularda Belediye Enclimen
toplantilarina tiye olarak katilir.

¢) Mudurlik yénetiminden tam yetkilidir.

d) Muidurligtn her tiirlii ¢alismalarini diizenler ve miidirliige teblig edilen her tiirli
evraki ilgili gorevliye havale ederek islerin yliriitiilmesini saglar.

e) Miidiirliik i¢i yonergeler hazirlar ve yaymlar.

f) Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii personelinin sicil ve birinci tezkiye
sorumlusudur.

g) Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii ile diger miidiirliikler arasinda koordinasyonu
saglar.

h) Yasalarla verilen her turlii ek gorevi yapar.
i) Alt birim yetkilileri / personel arasinda gorev boliimii yapmak, izin, hastalik ve
cekilme gibi nedenlerle ayrilan alt birim yetkililerinin yerine, bir baskasinin gorevlendirilmesi

ve hizmetlerin aksamamasi i¢in gerekli 6nlemleri almak.

k) Personelin her tirli 6zIUK bilgileri ve sosyal haklarini izleyerek, arsivlemek ve
takip etmek iizere Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii’ne géndermek.



I) Miidiirliik birimlerini ve ¢aligmalarini planli ve programli bir sekilde diizenlemek,
personel arasinda uyumlu bir igbirligi ortami kurulmasini saglamak ve ¢alismalarini izlemek,
denetlemek ve gerekli direktifleri vermek, disiplinsizliklere ve ¢alisma sartlarin1 bozucu
eylemlere miisaade etmemek, toplam kalite yonetimi ve verimlilik i¢in ¢aligsma sartlarini
iyilestirmek ve prensipler koymak, personel igin kurs ve seminerler tertip etmek.

m) Calisma verimini arttirma amaciyla, kanunlari, idari ve genel yargi kararlarini ve
bunlarla ilgili yayinlari, yazilimlari ve bilgisayar programlarini satin almak, abone olmak,
bunlardan personelin yararlanmasini saglamak.

n) Midiirliikte yapilan ¢alismalarla ilgili olarak belli araliklarla toplantilar
diizenlemek, calismalar1 degerlendirmek.

0) Harcama yetkilisi olarak, her yil, is ve islemlerin amaglara, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini iceren
i¢ kontrol giivence beyanini diizenlemek ve birim faaliyet raporlarina eklemek.

p) Miidiirliigiin yillik biitgesini birimlerden gelen talepler dogrultusunda
hazirlayip/hazirlatip Mali Hizmetler Midirliigii’ne gondermek.

r) Belediyenin stratejik plan ve performans programinda yer alan yasal ¢ergeve ile
ilgili 6nlemleri almak, miidiirliik ile ilgili hedeflerini gergeklestirmek.

s) I¢ ve dis denetim sirasinda denetgilere ve yargiya intikal eden hususlarda
mahkemelere bilgi, belge ve kolayliklar saglamak.

t) Miudiir, gorev ve ¢alismalar1 yoniinden Belediye Bagkanligi’na veya varsa
Baskanlik¢a bu birimle gorevlendirdigi Bagkan yardimcisina karsi sorumludur.

u) Birimlerde gérevlendirilen personelin, yapacagi isle ilgili gérevlerinin neler oldugu,
miidiir tarafindan diizenlenecek bir i¢ yonergeyle agiklamali bir sekilde belirtilerek, personele
imza karsiliginda verilmeli ve personelin bu yonergede belirtilen gorevleri eksiksiz yerine
getirerek ve siirekli olarak calisma masasinda bulundurmasini saglamak.

V)Gegici siire gorevde bulunamayacagi donemlerde miidiirliige tayin sartlarina haiz
olan personelden birini mudiirliige vekalet etmek {izere belirleme ve onaya sunma yetkisi

y) Engelli kadinlarin kamusal ve yerel hizmetlerden aktif faydalanmasi, engelli
kadinlarin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel hayata aktif katilimina yonelik faaliyetler yliriitmek

Calisan gorev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 11-(1)Miidiirliik biinyesinde sosyal hizmet uzmani, psikolog, sosyolog,
avukat, cocuk gelisimci ile ¢calismalarin gerektirdigi ¢alisma yonetmelikleri kapsaminda yer
verilen diger ¢alisanlar istthdam edilir. Ayrica bu hususlarda goniillii calisanlardan istifade
edilir.



DORDUNCU BOLUM
Gorev ve Hizmetlerin icrasi
Gorevin alinmasi

MADDE 12-(1) Miidiirliige gelen tiim belgeler, dosyalar ve isler zimmet defterine
kaydedilerek teblig alan personel tarafindan havale edilmek iizere miidiire verilir.

Gorevin planlanmasi

MADDE 13-(1) Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii’ndeki is ve islemler midiir
tarafindan diizenlenen plan dahilinde yiiriitiiliir.

Gorevin yurutilmesi
MADDE 14-(1) Mudirltkte gorevli tim personel, kendilerine verilen gorevleri yasa

ve yonetmelikler dogrultusunda gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir. Miidiirliikte
diizenli olarak tutulacak evrak iglemleri ayrica elektronik ortamda kayit altina alinir.

BESINCI BOLUM

Isbirligi ve Koordinasyon

Miidiirliik birimleri arasinda isbirligi

MADDE 15-(1) Midiirliik dahilinde ¢alisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon,
Miidiir tarafindan saglanir.

a) Miidiirlige gelen tiim evraklar toplanip konularina gére dosyalandiktan sonra
mudare iletilir.

b) Miidiir, evraklar1 geregi i¢in ilgili personele tevzi eder.

) Bu Yonetmelikte ad1 gecen gorevlilerin 6liim hari¢ her hangi bir nedenle
gorevlerinden ayrilmalar1 durumunda goérevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya,
yaz1 ve belgeler ile zimmeti altinda bulunan esyalar1 bir ¢izelgeye bagli olarak yeni gorevliye
devir teslimini yapmalar1 zorunludur. Devir-teslim yapilmadan gorevden ayrilma iglemleri
yapilmaz.

d) Calisanin 6liimii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim
amirinin hazirlayacagi bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.



Diger kurum ve kuruluslarla koordinasyon

MADDE 16-(1) MudrltKler aras1 yazismalar Miidiir’tin imzasi ile yiirtitilir.
a) Mudirligiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Biiyliksehir Belediyesi, Kamu
Kurum ve Kuruluslar ve diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazismalar; Miidiir ve Baskan
yardimcisinin parafi Belediye Baskaninin veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin imzasi ile
yuaratalar,
b) Belediyenin ilgili miidiirliikk ve miiesseseleri Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii’niin

gorevlerinin yiiriitiilmesi ve koordinasyonun saglanmasi i¢in bu miidiirliikk¢e kendilerinden
istenen bilgi ve belgeye dayali delilleri zamaninda midiirliige gondermek zorundadir.

ALTINCI BOLUM
Denetim
Denetim ve disiplin hukumleri

MADDE 17-(1) Kadin ve Aile Hizmetleri Mdiri tim personelini her zaman
denetleme yetkisine sahiptir.

YEDINCi BOLUM

Cesitli Ve Son Hiikiimler

Yodnetmelikte hUkim bulunmayan haller

MADDE 18-(1) Isbu yoénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili
mevzuat hikumlerine uyulur.

Yurarlik

MADDE 19-(1) Bu yonetmelik Belediye Meclisinin kabuliine miiteakip yayimlandigi
tarihte yiirtirliige girer.

Yurutme

MADDE 20-(1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskanlig1 veya varsa
Baskanlik¢a bu birimle gorevlendirdigi Baskan yardimcisi yiirtitiir. 07/05/2015

T.C.
DiYARBAKIR BAGLAR BELEDIYESI



KADIN VE AiLE HiZMETLERI MI"JDURLI"JGU’NE o o
BAGLI SOLIN COK AMACLI COCUK VE AILE MERKEZI YONETMELIGI

I.BOLUM

Amac, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tamimlar

Amac:
Madde 1- Bu yonetmeligin amaci, Baglar Belediyesi tarafindan agilan Solin Cok Amagh

Cocuk ve Aile Merkezinde verilecek hizmetleri ve yapilacak faaliyetleri tanimlamak, Solin
Cok Amaglh Cocuk ve Aile Merkezinin igleyisine iliskin esaslar1 belirlemektir.

Kapsam:

Madde 2- Bu yonetmelik, Baglar Belediyesince agilacak olan Solin Cok Amagli Cocuk ve
Aile Merkezinin kurulus ve igleyisine iligkin esaslar1 kapsar.

Yasal Dayanak:

Madde 3- Bu yonetmelik, 03.07.2005 tarihli 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 13’lincii, 14
lincii, 15’inci (a bendi), 60 (a, c, 1, n ve p bentleri) maddelerine ve Baglar Belediyesi 2010 —
2014 Stratejik Plani’na dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar:

Madde 4- Bu yonetmelikte gecen:

a) Belediyesi : Baglar Belediyesi’'ni

b) Meclis : Baglar Belediye Meclisi’ni

c¢) Solin Cok Amagh Cocuk ve Aile Merkezi : Baglar Kadin ve Aile Miidiirliigii'ne bagli Solin
Cok Amacli Cocuk ve Aile Merkezini tanimlar.

I1.BOLUM
Kurulus, Hizmet ve Isleyis

Kurulus:

Madde 5- Baglar Belediye Meclisi’nin kabulii ve Belediye Bagkaninin onayi ile Solin Cok
Amagli Cocuk ve Aile Merkezi hizmete acilir. Uygun goriilen yerlerde subeler acilir.

Kurulus Amaci:

Madde 6- Diyarbakir’in Baglar il¢esinde ailenin ekonomik imkanlarinin ve evin fiziki
kosullarinin oyun i¢in elverigli olmayan 4-14 yas grubu ¢ocuklarin bedensel ve zihinsel
gelisimlerine destek olmak ve el becerilerini gelistirmek i¢in oyun ve egitim ortami
hazirlamak, oyun ve egitim materyallerini licretsiz temin etmek, sokakta risk altindaki
cocuklar1 egitim ve oyun ortamiyla bulusturmak, egitici-6gretici atdlye ¢alismalartyla birlikte
cocuk temelli aile yapisini1 desteklemek amaglanmaktadir.



Madde 7-Solin Cok Amagli Cocuk ve Aile Merkezi'nde verilecek hizmetler gocugun
okuldaki basarisini yiikseltecek; ayrica okul digindaki zamaninin biiytik bir kismini sokakta
gecirmek durumunda kalan ¢ocugu sokaktaki olumsuz ¢evre kosullarindan koruyacak,
cocugun sosyallesmesine, 6z giiveninin gelismesine ve ebeveyn ¢ocuk arasindaki iletisimin
saglikli saglanmasina hizmet edecektir.

Hizmet Esaslari:

Madde 8-Solin Cok Amagli Cocuk ve Aile Merkezindeki faaliyetler asagidaki esaslar
dogrultusunda yiiritiiliir:

a-Solin Cok Amaclhi Cocuk ve Aile Merkezinde verilen hizmetlerden yararlanmak isteyenler
arasinda 1rk, renk, cinsiyet, dil, din, mezhep, siyasal diisiince, felsefi inang, etnik kdken
yoniinden higbir ayrim yapilamaz.

b-Solin Cok Amagli Cocuk Ve Aile Merkezinin ¢alismalari; gerektiginde ulusal ve
uluslararasi diizeyde ilgili kamu kurum/kuruluslari, sivil toplum ve meslek orgiitlerinin
goniillii katilim1 saglanarak yiiriitiiliir. {1gili tiim taraflardan destek almak, isbirligi yapmak ve
esgiidiimii saglamak esastir.

c-Solin Cok Amacli Cocuk ve Aile Merkezinde yiiriitiilecek ¢alismanin planlanmasi ve
sunulmasinda, oncelikle Baglar’daki ¢ocuklarin ihtiyaglari géz 6ntinde tutulur.

d-Solin Cok Amacglh Cocuk ve Aile Merkezi'nin hizmetlerinden yoksul ve kimsesiz ¢ocuklar
oncelikli olarak yararlanir.

Hizmetlerden 6ncelikli yararlanma kosullar1 sunlardir:

1-Anne babadan birinin ya da ikisinin hayatta olmamasi veya her hangi bir nedenle ayr1
olmalari.

2-Ailenin deprem, yangin, sel felaketi gibi tabii afetlere ugramis veya goce zorlanmis olmasi.
3-Ailenin ekonomik imkanlarinin yetersiz olmasi.

4-Evin fiziki kosullarinin ders ¢alismaya ve oyun oynamaya uygun olmamasi.

5-Kardes sayisinin fazla olmasi.

6-Cocugun evde ders ¢aligsmasina yardimcei olabilecek egitim diizeyinde kimsenin
bulunmamasi.

7-Ucretli egitim destegi almamasi. (Dershaneye gitmemesi, zel ders almamasi)

8-Solin Cok Amagli Cocuk ve Aile Merkezinin faaliyetlerinden yararlanmak isteyenler, Solin
Cok Amacl Cocuk ve Aile Merkezinin isleyis ve disiplin kurallarina uymay1 kabul eder.
9-Solin Cok Amaclh Cocuk ve Aile Merkezinin faaliyetleri 6nceden kamuoyuna duyurulur.

10-Basvurularin, Solin Cok Amagli Cocuk ve Aile Merkezinin kapasitesinden fazla olmasi
durumunda yukarida siralanan 6ncelikli yararlanma kosullar1 g6z 6niinde bulundurularak,

hizmetten yararlanacaklar belirlenir.

Etkinlik Alanlari:

Madde 9- Solin Cok Amagli Cocuk ve Aile Merkezinde asagidaki faaliyetler yiiritiilQr:



a-Tlkogretim birinci kademedeki 6grencilere, drama, seramik, satrang, resim, sinema,
fotografcilik, halk oyunlari, baglama, miizik, Ingilizce, bilgisayar ve alternatif kurslar verilir.

b-Solin Cok Amagli Cocuk ve Aile Merkezi’ne devam eden ¢ocuklara ve ailelere psikolojik
destek saglanir, cocuk ile aile arasindaki saglikl etkilesimi desteklemek amaciyla egitici
seminerler diizenlenir.

c-Cocuklara ve ailelere okuma aliskanligi kazandirmak amaciyla kiitiiphane agilir.

d-Okul 6ncesi ¢ocuklari kas gelisimi ve el becerilerini gelistirme ve ritim kurslart agilir.
e-Egitimden kopma riski tagiyan ¢ocuklari yeniden egitimle bulusturmak amaciyla atdlye
programlari hazirlanir ve uygulanir.

f-Solin Cok Amacli Cocuk Ve Aile Merkezi'nin hizmetlerinden yararlanan ¢ocuklara egitimle
ilgili rehberlik ve danigmanlik hizmetleri verilir.

g-Solin Cok Amagli Cocuk Ve Aile Merkezi’nin hizmetlerinden yararlanan ¢ocuklarin
ailelerine rehberlik ve danigsmanlik hizmetleri verilir. Hedef grubu aileler olan yaygin egitim
programlari hazirlanip uygulanir.

h-Cocuklar igin sosyal, kiiltiirel ve sportif atdlyeler (fotografcilik, seramik, tiyatro, miizik,
folklor, sinema, edebiyat, satrang, resim, ¢cevre, toplumsal cinsiyet esitligi vb. atolyeler)
organize edilir.

I-Cocuklarin sosyallesmesine, kentlilik ve tarih bilinci olugsmasina katki sunacak geziler
dizenlenir.

J-Yerel/ulusal, yurti¢i/yurtdisi kiiltiirel degisim ve iletisim programlari ve projeleri hazirlanip
hayata gecirilir.

k-Egitim sorunlarinin arastirilip incelenmesi ve belirlenen sorunlarin ¢6ziimiine doniik
projeler gelistirilip uygulanir.

I-Hazirlanan projeler yurti¢i/yurtdisi kurum, kurulus ve kisilere sunularak
desteklemeleri/finanse etmeleri istenir. A¢ilan fonlardan yararlanmak iizere fon kaynaklarina
basvuru yapilir.

111. BOLUM
Calisanlar, Gorev ve Yetkileri:

Madde 10-Solin Cok Amagli Cocuk ve Aile Merkezi’nin faaliyetleri, Belediye Bagkani’nin
gorevlendirecegi bir koordinatdr, yeterli sayida personel ve goniillii egitimciler tarafindan
yuratuldr.

Madde 11-Solin Cok Amagh Cocuk ve Aile Merkezi’nin faaliyetlerini organize etmek,
faaliyetlerin diizenli ve amacina uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak iizere en az 3, en ¢ok 5
kisilik Koordinasyon Kurulu olusturulur.

a) Koordinasyon Kurulu Belediye Baskani’nin atayacagi koordinatdr ve goniillii
egitimcilerden olusur.

b) Koordinasyon Kurulu alinan kararlar1 hayata gecirmek; Solin Cok Amacgli Cocuk ve Aile
Merkezi’nin faaliyetlerini yonetmelige uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak; personelin ve



goniilli egitimcilerin sevk, idare ve denetimini yapmakla yukimludur.

c¢) Belediye Baskani1 Koordinasyon Kurulu iiyeligini gerekge gostererek iptal edebilir.

d) Koordinasyon Kurulu ¢aligma tarzini, toplant1 periyodunu kendisi belirler. Koordinasyon
Kurulu iiyeligi karsiliginda bir iicret talebinde bulunulmaz.

e) Koordinasyon Kurulu, Belediye Baskani’na ve Kadin ve Aile Midiirliigii’ne kars1
sorumludur. Dénemsel faaliyet raporlarint bagli bulundugu miidiirliige sunmak, ¢aligmalardan
miudiirliigii haberdar etmekle sorumludur.

Madde 12-

a-Solin Cok Amagli Cocuk ve Aile Merkezi’nin ¢alismalari i¢in ihtiya¢ duyulan personel,
Baglar Belediye Baskani tarafindan gorevlendirilir. Belediye biinyesinde Solin Cok Amagl
Cocuk ve Aile Merkezi’nin ¢aligmalarin yiiriitecek nitelikte personel bulunmamasi
durumunda personel alimi yapilir.

b-Solin Cok Amaclh Cocuk ve Aile Merkezi nin personeli, Koordinasyon Kurulu’na kars1
sorumludur ve kendi alani ile ilgili gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir.

Madde 13-
a-Solin Cok Amacl Cocuk ve Aile Merkezi'nin faaliyetlerinde goniillii egitimciler de yer
alabilir.

b-Goniilli egitimcilerin siirekliligi ve faaliyeti aksatmamasi esastir.

c-Goniillii egitimciler, Solin Cok Amagh Cocuk ve Aile Merkezi’nin disiplin ve isleyis
kurallarina uymayi kabul ederler.

d-Goniilli egitimeiler, sorumluluk aldiklart alanda, Solin Cok Amagli Cocuk ve Aile
Merkezi’nin faaliyet programin uygulayicisi ve sorumlusudur.

e-Goniilli egitimciler Solin Cok Amaclh Cocuk ve Aile Merkezi'nde ¢ikabilecek sorunlarin
coziimiinde, Koordinasyon Kurulu’na yardimet olur.

f-Goniilli egitimciler, yaptiklar1 ¢alismalar karsiliginda ticret talebinde bulunmazlar.
g-Belediye Bagkan1 gerekce gostererek goniillii egitimcinin gorevine son verebilir.

Mali Hukumleri:

Madde 14-Solin Cocuk Oyun Merkezi nin isleyisi ile ilgili her tiirlii gider, Baglar Belediyesi
bltcesinden ve bu hususla ilgili bagislardan karsilanir.

Yururlik:

Madde 15-.Bu yonetmenlik hiikiimleri Baglar Belediye Meclisi’nin karar1 ve Belediye
Bagkaninin onay ile yiiriirliige girer.

Yiurutme:

Madde 16-Bu yonetmelik Diyarbakir Baglar Belediye Baskanlhiginca yiiriitiiliir. 10.03.2017
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